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Hakuna mtu mmoja aliye vifaa vya kumaliza ubaguzi wa rangi, ukabila au 

uchuki wa kigeni. Kwa bahati nzuri, injili ya Mathayo inatukumbusha kila 

mmoja wetu kwamba “kwa Mungu, mambo yote yanawezekana.”  

(Mathayo 19:26)

Tangu mwanzo wa madhehebu yetu mwaka 1968, Tume ya Jumla ya Dini na 

Rangi(GCORR) imekuwa ikiandaa mikutano, mamlaka, makanisa, wachungaji 

na walei na vifaa vya kufundishia, kozi za mafunzo, programu zilizolengwa, na 

sistemu maalum za kurekebisha madhara ya mfumo na kuweka njia mpya 

mbele.

Kawaida ripoti hii ya kila baada ya miaka minne ingekuwa imetolewa 

mwaka wa 2020—ikiandika kazi ya GCORR katika miaka minne iliyopita 

ikielekea kwenye Mkutano Mkuu. Ndiyo maana tunaiita hati hii Quad+ kwani 

inaonyesha jinsi wakala wetu ameliwezesha Kanisa katika miaka sita na zaidi 

iliyopita.

Unaposoma ripoti hii, kusherehekea maendeleo, kutarajia njia ya mbele, lakini 

pia tambua kazi muhimu inayohitajika hapa, sasa hivi. Hapa ndipo GCORR 

inapofanya kazi yake bora kabisa, iliyoongozwa na Mungu na kutiwa nguvu na 

Roho Mtakatifu. Rasilimali zetu za vitendo zinapatikana kwa urahisi sana, tayari 

kutumiwa mara moja na yeyote anayetaka kukumbatia utofauti wa tamaduni 

na kuondoa ubaguzi wa rangi.

Utangulizi
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Washirika katika Wizara

Kumekuwa na mabadiliko mengi ndani 

ya madhehebu yetu na ulimwenguni kote 

tangu mwaka 2016: Mahesabu ya rangi; hitaji 

la kupitia njia mpya za kuishi, kujifunza, 

kufanya kazi, hata kuabudu, wakati wa 

janga la virusi; matukio zaidi ya ukatili wa 

kisiasa; ongezeko la kutokuwa na uhakika wa 

kiuchumi; na maafa ya mazingira.

Katika kipindi hiki cha huzuni kubwa, 

msongo wa mawazo, na machafuko, jambo 

moja limebaki imara: Kujitolewa kwa GCORR 

kutumikia kama mshirika imara wa Kanisa la Methodist wa Umoja, kutoa mipango maalum, 

huduma, na msaada kwamba mikutano yetu, mamlaka, makanisa la mitaa, na wanachama 

binafsiwanaohitajika kutetea utofauti, usawa na ushirikiano; kuendeleza viongozi wenye uwezo wa 

kitamaduni; na kuchochea jamii ya kweli.

Kuvunja ukandamizaji wa kimfumo katika aina zake zote sio kazi rahisi. Inahitaji kazi kutoka kwetu 

sisi sote—kikundi na kila mmoja wetu kwa kujitegemea. Wakati tunasherehekea kazi nzuri ambayo 

madhehebu yetu imefanya, Tunapaswa kutambua njia panda tuliyopo kwa sasa.

Wapendwa: Mungu anatusukuma tuangalie zaidi ya sisi wenyewe na kutambua huduma na 

Barua kutoka kwa Katibu

utume ambao uko ndani ya uwezo wetu. Tuko katika hatua ambayo mazungumzo muhimu 

lazima yawe ili maamuzi muhimu yaweze kufanywa akati unapokuwa katika njia panda 
maishani, inaweza kuwa ni wakati wa kutatanisha sana, muvuruko, hata wakati wa huzuni. Katika 
njia panda, tunasukumwa kupanua maono yetu, faraja na uelewa wa ni nani sisi katikati ya jamii.

GCORR iko hapa kukutana nawe katika njia panda wako. Tumekuwa na bidi katika kazi ya kuunda 
rasilimali zilizolengwa, maalum, zenye msingi wa Biblia ili kusaidia kufanya kazi muhimu ya 
kuondosha ubaguzi wa rangi katika aina zake zote.

Upendo. Neema. Usawa. Haki. Heshima. Uwajibikaji wa pamoja. Thamani hizi kuu zinaongoza 
kila kitu ambacho GCORR hufanya katika kutetea umoja mpya kuchipuka kutoka majivu ya 
mgawanyiko wetu. Tunatumaini kwamba Mungu anatuongoza kufanya kazi na kufanikiwa 
pamoja.

Tuchore njia mpya ya mbele. Pamoja tutafikia wapendwa ambayo Mungu ameumba kwa ajili ya 
kila mmoja wetu.

Rev. Dr. Giovanni Arroyo  

Katibu Mkuu

Askofu Cynthia Moore-Koikoi  

Raisi wa Bodi
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Mkuu na Raisi wa 



GCORR haitapumzika katika kazi yake ya 
kupinga na kuandaa kanisa kukamilisha ajenda 
yake isiyokamilishwa ya kuondoa ubaguzi wa 
rangi. Tunaendelea kufanya hivyo kwa kutetea 
utofauti, usawa na ujumuishaji; kukuza viongozi 
wenye uwezo wa kitamaduni; na kuchochea 
jamii halisi.

Wakati ubaguzi wa rangi unabaki kuwa lengo 
letu la msingi, mtazamo wetu na ushirikiano 
unaonyesha muktadha mpana, ambao 
unajumuisha umaskini, utaifa, migogoro ya 
kikabila, ubaguzi wa kijinsia, ushoga, ulemavu 
na upendeleo wa kizazi-kwa sababu tunajua 
aina zote za ukandamizaji zimeunganishwa, na 
haziwezi kuvunjwa kwa kutengwa.   

Kujenga uwezo wa UMC kubaki muhimu katika ulimwengu unaobadilika kila wakati na kufikia idadi 
kubwa ya watu (haswa vijana na watu tofauti zaidi) ndio sababu GCORR iliunda mfano wa Wizara ya 
pande tatu na iliyounganishwa ili kuongoza kazi yetu.

 • Tunakagua programu, misheni, idadi ya wafanyakazi, vipaumbele vya bajeti, na njia za 
uongozi ili kuhakikisha kwamba Kanisa linawafikia, kuwahudumia na kuwaleta vijana na 
wenye tofauti zaidi kwenye ushiriki kamili

 • Tunahimiza na kuongoza mazungumzo muhimu kuhusu rangi, utofauti wa tamaduni na 
usawa taasisi ili kusaidia kukua kwa harakati inayomheshimu kila kiumbe cha Mungu.

 • Tunaunda mafunzo, rasilimali na fursa za mitandao kwa Wamethodisti Umoja ili kujenga ujuzi 
wa kitamaduni na kuimarisha uhusiano wao na kujitolea kwao wenyewe kwa wenyewe.

WORK

Championing diversity, equity
and inclusion.

Developing interculturally 
competent leaders.

Catalyzing authentic community.

VISION

GCORR works to realize the 
possibility of a world where every 
member of the human family can 

live, love, and express themselves in 
freedom and in peace.

MISSION

To challenge and equip leaders in 
the United Methodist Church and 
beyond in the work of dismantling 
racial discrimination in all its forms.

PROMISE

We catalyze transformation in 
thought and practice towards 

greater equity and freedom in the 
Church and in the world. 

CORE VALUES

Love    Grace
Equity    Justice

Mutual Accountability 

KAZI
Kutetea utofauti, usawa na 

ujumuishaji. 

Kuendeleza viongozi wenye uwezo 
wa kitamaduni 

Kuchochea jumuiya ya kweli.

MAONO
GCORR inafanya kazi ili kufikia 

uwezekano wa ulimwengu ambapo 
kila mwanachama wa familia 
ya binadamu anaweza kuishi, 

kupenda, na kujieleza kwa uhuru 
na kwa amani.

AHADI
Tunachochea mabadiliko katika 
mawazo na utendaji kuelekea 

usawa na uhuru zaidi katika Kanisa 
na ulimwenguni.

MAADILI YA MSINGI

Upendo

Neema

Usawa

Haki

Uwajibikaji wa pande zote

UTUME
Kupinga na kuwapa viongozi katika 
Kanisa la Methodisti la Muungano 

na zaidi katika kazi ya kuvunja 
ubaguzi wa rangi katika aina zake 

zote.

USAWA WA TAASISI

Kujenga mifumo, sera na taratibu 
ambazo zinaweka uwanja sawa 

kwa wote.

UWEZO WA KITAMADUNI

Kuwa na ujuzi na ufahamu wa 
kujenga mahusiano katika 

tamaduni mbalimbali.

MAZUNGUMZO MUHIMU

Kuendeleza uhusiano wa kweli 
ambapo maisha, makanisa, na 

jamii zinabadilishwa. 

MFANO WA 
HUDUMA ZETU
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Maono, ujumbena Thamani



1968-1978 
UMC ilianzisha Kamisheni ya Dini na Rangi. 

Kamisheni ilijitolea sehemu kubwa ya rasilimali zake 
kushughulikia ubaguzi wa rangi mweupe katika 
Kanisa. Vikao vya kukutana vilifanyika kote taifa 
kwa kusikiliza na kuwawezesha watu binafsi 
na vikundi kuwa mabadiliko katika Kanisa 
na jamii kubwa. 

Mkutano Mkuu ulianzisha Mfuko wa 
Kujitambua wa Kikundi cha Kikabila 
kwa uwezeshaji wa kazi ya haki ya 
kirangi  ndani na nje ya kanisa.

 Mkutano Mkuu ulianzisha GCORR 
kama shirika la kudumu la kusimama na kutoa 
uwakilishi wake miongoni mwa mikutano ya kila mwaka.

1978-1988
Mkutano Mkuu uliidhinisha “Kuendeleza na Kuimarisha 
Kanisa la Mitaa la Watu wa Makabila ya Kikabila kwa 
Ushuhuda na Utume” kama kipaumbele kimoja cha 
kimisheni kwa kanisa. Mikutano ya kila mwaka ililazimika 
kuandaa na kupitisha mipango kamili ya utekelezaji 
Wajumbe wa Mkutano Mkuu walipiga kura kuunga 

mkono mkutano wa kitaifa kuhusu 
ubaguzi wa rangi, uliofadhiliwa kwa 
pamoja na Baraza la Maaskofu na GCORR.

GCORR ilipinga azimio la Mkutano Mkuu 
kufanya Kiingereza kuwa lugha rasmi ya 
Marekani na ilisherehekea maadhimisho 
ya miaka 20 ya shirika kwa kuthibitisha 
mafanikio makubwa yaliyopatikana katika 
kukabiliana na ubaguzi wa rangi ndani 
ya UMC na kukubali changamoto ya 
kuendelea kufanya kazi katika “Ubaguzi 
wa rangi, Ajenda Isiyokamilika ya Kanisa 

MIONGO MITANO  
YA KUTETEA  
USAWA NA

GCORR ILIUNDWA ILI 
KUSHUGHULIKIA UBAGUZI 
WA RANGI WA TAASISI, 
KUJIHUSISHA KATIKA 
MAZUNGUMZO MAPYA 
JUU YA KILE AMBACHO 
KANISA LA KWELI NA 
LA ULIMWENGU WOTE 
LINAWEZA KUONEKANA, NA 
RAMANI YA KOZI YA KUISHI 
KULINGANA NA INJILI 
KWA NJIA YA KWELI NA YA 
KUJUMUISHA ZAIDI

KAMISHENI INAENDELEA 
KUITIKIA MWITO WA MUNGU 
KUTUMIKIA KATIKA MAENEO 
HAYA PAMOJA NA KUJIBU 
KU ULIMWENGU AMBAO NI 
TOFAUTI SANA NA WAKATI 
SHIRIKA LILIPOANZISHWA 
MARA YA KWANZA.

HAYA NI MAELEZO MAKUU 
YA KAZI YA GCORR’S KATIKA 
MIONGO MITANO ILIYOPITA:

1988-1998 
Kikosi Kazi cha Terminolojia cha GCORR kilizalisha “Lugha ya 
Ukarimu,” rasilimali ya kujifunza ili kusaidia viongozi wa kanisa na 
wanachama kutumia lugha kama chombo cha kujenga familia ya 
Mungu yenye rangi mbalimbali na tamaduni mbalimbali.

GCORR ilishirikiana na Bodi Kuu za Kanisa na Jamii na Huduma za 
Kimataifa, na Ushirika wa Vijijini wa Methodisti katika kuanzisha 
Ubaguzi wa Rangi katika Maeneo ya Vijijini Kikosi Kazi kujifunza 
maonyesho ya ubaguzi wa rangi, binafsi na taasisi, iliyoenea katika 
maeneo ya vijijini. GCORR ilifanya ukaguzi wa mkutano wa kila 
mwaka wa 23 kwenye tovuti na kuomba mipango kamili juu ya 
umoja kutoka kwa mikutano yote ya kila mwaka.

1998-2008 
GCORR iliendelea kusisitiza mapitio ya tovuti 
ya mikutano ya kila mwaka na maendeleo ya 
rasilimali mpya za kuelewa na kushughulikia 
ubaguzi wa rangi, kama vile: “The Antiracism 
Study/Action Guide” mfululizo, iliyochapishwa 
kwa kushirikiana na Bodi Kuu ya Kanisa 
na Jamii; “Katika mapambano kuelekea 
haki ya rangi na umoja: Mawazo kwa ajili ya 
kutafakari yako na Hatua”; na video “Utofauti 

Ujumuisha
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2018-KWA SASA 
GCORR inaunda kampeni ya “Kanisa hadi 
Kwenye Jamii” ikionyesha njia za ubunifu 
ambazo makanisa ya UMC ya mitaa yaliweza 
kufikia watu wenye tofauti zaidi na vijana—kwa 
lengo la kuchochea upanuzi wa mifano kama 
hiyo na kazi kote katika uhusiano wa UMC. 

Wanachama wa bodi ya GCORR walishiriki 
katika kuzamishwa na viongozi wa kidini na 
wa kiria katika kitongoji cha South Side huko 
Chicago ili kuelewa vizuri changamoto na fursa 
za kipekee za huduma ya mijini—na kujifunza 
jinsi ya kuwezesha zaidi makanisa ya UMC 
mijini katika juhudi zao za kushiriki wa jamii 
yao, kuongeza rasilimali kwa hadhira kubwa na 
kwa lugha mbalimbali, ushirikiano na DMC na 
ushirikiano mpya na endelevu na vikundi vya 
kimaadili na mipango ya huduma ya UMC. 

Wafanyakazi  wa GCORR na bodi ya 
wakurugenzi walisafiri kwenda Zimbabwe, 
Uganda na Congo DRC kukutana na uongozi 
wa maaskofu na wa mitaa katika kila nchi ili 
kuelewa vizuri kabisa kabila kwenye maeneo 
haya na kujadili jinsi Mfano wa Huduma 
wa GCORR wa pande tatu (uwezo wa 

kuingiliana kati ya tamaduni, usawa taasisi 
na mazungumzo muhimu) unaweza kusaidia 
juhudi za mitaa za kujenga madaraja katika 
mipaka ya kikabila.

Mchungaji Dr. Giovanni Arroyo anakuwa Latino 
wa kwanza kuteuliwa kama Katibu Mkuu wa 
GCORR. 

GCORR inafanya mashauriano barani Afrika 
na Ufilipino ili kusaidia kazi ya usawa na 
mazungumzo muhimu katika mikoa hiyo. 

Bodi ya GCORR inashiriki katika Maandamano 
ya 27 ya Kila Mwaka ya Cesar E. Chavez kwa Haki 
ili kusherehekea jitihada za kiongozi wa haki za 
kiraia Cesar Chavez kwa mabadiliko ya kijamii 
na kuongeza ufahamu wa usalama na uhakika 
wa wafanyakazi wa mashamba wahamiaji.

GCORR inashirikiana na Mpango wa Taifa wa 
Hispanic / Latino Wizara ya Kanisa la Methodisti 
la Umoja na Kikundi cha Maendeleo ya Mkakati 
wa kikabila ili kutoa wito wa msaada zaidi 
kutoka kwa viongozi wa serikali kwa wahamiaji 
katika DC na kitaifa.

ni...”. GCORR ilitoa makanisa ya ndani na 
majibu mazuri ya kukabiliana na ubaguzi 
wa rangi na hofu ya rangi katika jamii zao 
baada ya Septemba 11, 2001. 

GCORR ilifanya kazi kwa umoja na 
Wenyeji wa Amerika ambao wanakabiliwa 
na kupuuzwa kwa heshima yao na 
mila takatifu wakati timu za michezo 
zinapotosha utambulisho na kufanana 
kwao kupitia matumizi ya mascot ambazo 
zinaongeza hadithi ya uchokozi wa 
Wenyeji wa Amerika.

2008-2018
GCORR iliunga mkono kampeni ya elimu 
ya umma ya ‘Kutupa neno la I’ ili kuondoa 
matumizi ya ‘kiharamu’ kama sehemu ya 
mazungumzo juu ya uhamiaji.

 GCORR iliwafundisha viongozi wa kiroho 
na wa kawaida 2,500; iliongoza zaidi ya saa 
15,000 za mafunzo na ushauri na viongozi 
wa kanisa ulimwenguni kote; ilipatia msaada 
zaidi ya mikutano 50 ya kila mwaka nchini 
Marekani na mikutano 15 ya kila mwaka nje 
ya Marekani; na kufanya tathmini zaidi ya 600 
ya mtu binafsi, kikundi na shirika la uwezo wa 
kitamaduni na usawa wa taasisi.

GCORR ilitoa zaidi ya $ 2,300,000 kwa mipango 
61 kote ulimwenguni ili kuunda makanisa yenye 
utofauti wa tamaduni, yanayofaa na muhimu na 
kuendeleza uongozi na huduma za kuingiliana 
kati ya tamaduni.

Bodi na wafanyikazi watendaji wa GCORR 
walifanya safari ya kujifunza kwenda Manila, 
Philippines, na kuvuka mpaka kati ya Marekani na 
Mexico kwa kujenga ushirikiano na kujadili kazi 
ya uwezo wa kitamaduni katika muktadha wa 
Kanisa la Methodist umoja la Kimataifa.
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MFULULIZO “NI NINI?”

Kama uelewa na mazungumuzo wa binadamu kuhusu dhana za rangi, ubaguzi wa rangi na 

kupinga ubaguzi wa rangi unavyoendelea, maneno na misemo tunayotumia kukuza haki za 

kijamii imebadilika. Katika mfululizo wetu wa “Nini Ni?” (What Is?), GCORR imekusanya ufafanuzi 

mfupi, mifano na misingi ya Kibiblia/kitheolojia ili kuunda msamiati wa pamoja kwa Wakristo 

tunapojishughulisha na kupinga ubaguzi wa rangi. Kifaa hiki kinawezesha Kanisa kuzungumza kwa 

nguvu na kwa ufanisi zaidi kwa sauti moja.

VITABU VYA KAZI 

Kujifunza kutoka kwa Wageni: Mitindo 
Bora kwa Wizara ya Rangi na Utamaduni  
(CRCC) 

Jinsi gani makanisa yanaweza kunufaika 
zaidi kutokana na fursa za CRCC? 
Wachungaji wanaweza kuhudumu 
kwa uaminifu, hata pale ambapo kuna 
upinzani mdogo kwa mabadiliko, au hata ubaguzi 
wa wazi au chuki dhidi ya wageni katika baadhi ya 
makanisa? Na jinsi gani baraza la mawaziri linaweza 
kutoa kwa ufanisi zaidi kwa huduma za mafanikio 
katika mazingira ya CRCC? Kitabu hiki, kilichojaa 
mazoea bora, kinajibu maswali yote haya na 
mengine zaidi.

Upendeleo uliofichika: Kile ambacho 
Hatufikirii Tunafikiria

Tuna upendeleo wa kutojitambua wote/

tunapitia hali hii. Wanajitokeza shuleni, 

kazini, hata kanisani, na kwa mara kwa 

mara wanafanya kazi kwa kuchochea 

imani zetu, thamani, mawazo, na vitendo. GCORR 

imeunda kitabu kazi hiki ili kusaidia katika elimu 

kuhusu upendeleo wa kutojitambua, mojawapo 

ya vizuizi vikubwa kufikia malengo yetu halisi ya 

utofauti, jamii, na usawa.
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mambo makuu ya huduma
ya GCORR

KUTOKA KIWANGO CHA KIBINAFSI KABISA CHA KUFUNGUA UPENDELEO 
WETU WA NDANI HADI KAZI AMBAYO KILA MKUTANO UNAWEZA KUFANYA 
KUHAKIKISHA SERA NA TARATIBU ZAIDI ZA USAWA KOTE KATIKA 
MADHEHEBU YA ULIMWENGU, GCORR INAKUTANA NAWE KATIKA PANDA 
NJIA ZA KAZI MUHIMU HII NA INAKUTEMBEA NAWE.

HAPA KUNA NJIA MUHIMU AMBAZO MUNGU ALIMWONGOZA GCORR 
KATIKA KUTUMIKIA NA KUANDAA DHEHEBU LETU TANGU 2017.

INAYOKABILI MKUTANO LIJALO 

Kuna matatizo za pekee, pamoja na fursa, 
zilizopo kwa wachungaji wanaohudumu katika 
huduma ya kukabiliana na ubaguzi wa rangi/
utamaduni tofauti (CRCC). Mwaka wa 2018, 
GCORR iliwaalika wachungaji wanaohudumu 
katika uteuzi wa CRCC kuhudhuria Mkutano wa 
“Kukabiliana na Hatari ya Baadaye”, mkutano 
uliolenga kuwajengea uwezo wa ujuzi, huduma 
binafsi, na maendeleo ya kitaaluma waliyohitaji 
ili kuwa na mafanikio zaidi katika huduma kwa 
makanisa ambayo washiriki wake hawaonekani 
kama wao. Washiriki walipata ibada yenye 
maana na warsha kutoka kwa viongozi na 
wataalamu waliotafutwa sana, wakashiriki 
hadithi zao binafsi na wasiwasi, na kushiriki 
katika mazungumzo kati ya wenzao.

Kukabiliana na Mstakabali ilifanyika tena mwaka 
wa 2022—lakini chini ya hali tofauti kabisa 
ya mikutano kutokana na janga la COVID-19. 
Wachungaji 200 na kupita wa Methodisti 
wa Umoja, walihudhuria mkutano huo kwa 
saa sita, uliofanywa kupitia Intaneti, ambao 
ulizungumzia jinsi ya kujitunza.

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Kufanya mkutano muzuri wa saa sita ku 
itaneti, ilikuwa ni juhudi ya wafanyakazi wote 
kutoa tukio la kuvutia ambalo waliohudhuria 
walitarajia, moja ambayo ililenga mahitaji yao 
maalum badala ya kuongezeka kwa uchovu 
wao wa mkutano wa mtandaoni. Warsha katika 
mkutano huo ziliongozwa na wataalamu wa 
afya ya akili (ambao pia walikuwa wachungaji 
wa UMC) kuwapa washiriki nafasi salama 
ya kutafakari na kujifunza ujuzi wa kukuza 
huduma ya kibinafsi.

Mkutano mchanganyiko wa FTF unapangwa 
kufanika baadaye mwaka huu. Asante kwa 
Mungu kwa zawadi ya teknolojia!

“CHUMBA HIKI NI VILE MBINGU 
INAPASHUA KUONEKANA. SIKULAZIMIKA 
KUFA ILI KUIONA.” 
-- Askofu wa Eneo la Louisiana Cynthia Fierro Harvey, 

wakati wa mahubiri yake ya kufunga, yaliyotolewa 

katika mkutano wa Kukabiliana na Mstakabali (Facing 

the Future) wa mwaka wa 2018.
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RASILIMALI ZA IBADA 

Vianzilishi vya Mahubiri ya ICC: Kukuza Uwezo wa Utamaduni katika 
Mahubiri 

Rasilimali hii inasaidia makasisi wote na walei  kuhudhuria kwa uaminifu kwenye 

maandiko ya Biblia wakati wanashirikiana na Uwezo wa Kiutamaduni wa Kimataifa 

(ICC) kama thamani na seti ya ujuzi. GCORR inafurahi kutembea pamoja nawe 

unapojenga ujuzi wako wa kuhubiri, kujifunza jinsi ya kuingiza ICC katika mahubiri 

yako, na kuonyesha jumuiya yako jinsi ICC inavyokuwa ni kielelezo halisi cha imani yetu.

 
Maombi ya haki ya rangi  

Kufahamishwa na Maandiko  na viongozi mbalimbali katika madhehebu 
yetu ya kimataifa, GCORR inatoa makanisa mfululizo wa sala ambazo 
zinaweza kwingizwa kwa urahisi katika ibada, kila moja ililenga sehemu 
tofauti, lakini muhimu sawa, ya Haki ya Jamii: Ukombozi, Matumaini, 
Upatanisho, Uponyaji, Toba na Maombolezo.  

 
Liturujia ya ushirika  

Iwe unataka kuheshimu utofauti wa kitamaduni, kumshukuru Mungu kwa zawadi 

ya mchungaji mpya, au kutambua kuwa Maisha ya Weusi Yanahesabika (Black Lives 

Matter), liturujia hizi za ekaristi itasaidia kusherehekea  Shukrani kubwa kwa njia ya 

kina na inayojumuisha.   
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Imago Dei
A Lenten Bible Study of Diversity, Equity, and Inclusion

5 Week Bible Study Using Lectio Divina

BIBLIA/KIKUNDI KIDOGO CHA MAFUNZO 

Kuwa Kanisa Pamoja na Wenye Kukandamizwa: Maoni Manne 
ya Kiafrika 

Wakristo duniani kote wanafanya kazi ya haki, mabadiliko, uponyaji, toba 

na ukarabati. Mafunzo haya ya Biblia ya vikundi vidogo ya sehemu nne, 

yalindwa na kuandikwa kutoka kwa maoni ya makasisi wanne wa Kikristo 

kutoka Zimbabwe, Côte d’Ivoire, Mozambique na Nigeria. Katika miji na 

vijiji vile vile, mbegu zilizopandwa sasa zinazaa matunda ya umoja, huduma kwa 

maskini na waliotengwa, kusema ukweli na kukabiliana na ukosefu wa haki na 

kuponya nchi.  

 VIFAA VYA KUJIFUNZA KATIKA KIPINDI 
CHA KWARESIMA   

Imago Dei - Funzo la Biblia la Kwaresima Kuhusu Tofauti, 
Usawa, na ujumuiushaji 

Funzo hili la majuma matano, lililoandikwa kwa mtindo wa Lectio Divina, 

linatusaidiya kuona sura takatifu ya wa Mungu katika kila mmoja wetu. 

Kila mtu hushiriki kwa zamu kwa mwaliko wa kila mmoja. Katika aina hii 

ya funzo la Biblia, washiriki wote ni sawa, ufahamu wote ni wa thamani 

sawa, na hakuna “majibu yasiyofaa“ ya kusahihisha. 

Kwaresima ya Uaminifu: Kuunganisha mienendo ya Kwaresima 
na Kupinga Ubaguzi wa rangi   

Funzo hili la majuma sita uliumbwa kutoka kwa dhana iliyojaa imani 

kwamba tunapochukulia kwa uzito mila zetu za Kwaresima na kile 

kinachohitajika kwa kazi ya kupinga ubaguzi wa rangi, tunapata 

kwamba hizi mbili zinakamiliana, sio kushindana. Sehemu kubwa ya funzo 

hili imepangwa pamoja na makundi ya ibada kama vile kusoma maandiko, 

kutafakari maandiko na kusali.

Endelea, Haki 

Funzo hili la vipindi sita, lenye msingi wa wimbo, hutuomba tufikirie 

maswali mawili ya maana: Wewe uko tayari kutoa nini ili kutembea kwa 

ukaribu zaidi pamoja na Mungu; na unaweza kutoa nini ili kukumbatia 

kazi mpya ya haki? Sisi sote tunajifunza kwa njia yak ku achana na majifunzo 

hii inatuita kuimba kwa sisi wenyewe na kwa kila mmoja wito ambao kila 

mmoja wetu anapaswa “kutafuta haki, kupenda rehema na kutembea kwa 

unyenyekevu na Mungu wetu”. 

Rasilimali vya GCORR ni muhimu kwa jamii yetu, tunapojitahidi 
kuishi imani yetu ya Kikristo katika uzoefu wetu wa kila siku 
kama Wamarekani wa Asia wa Visiwa vya Pasifiki. Tunatumia 
vifaa vya GCORR kufikiria kwa mtazamo wa kitheolojia juu 
ya uanafunzi wetu kama AAPI na juu ya jinsi tunaweza kuishi 
imani yetu, kutafuta kupambana na ubaguzi wa rangi na 
uhuru kwa wote kama Mungu alivyokusudia. Tunatafuta kuwa 
washirika wa wale ambao wametengwa, na vifaa vya GCORR ni 
muhimu kwa uumbaji wetu wa Kikristo. 

- Danielle Kim, Mchungaji wa Jumuiya ya Ka:ll 
www.kallcommunity.org
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KOZI ZA MTANDAONI 

Kupinga ubaguzi wa rangi 101: Ujuzi wa Lazima kwa Watu 
Weupe Wanaotaka Kuwa Washirika 

Kozi hii ya mtandaoni ya vipindi vitatu inazingatia wazo moja 

kubwa: kwamba kupinga ubaguzi wa rangi ni kitu chochote 

ambacho kinakatiza na kusambaratisha ubaguzi wa rangi. Yaliyomo 

yanazingatia kufafanua kupinga ubaguzi wa rangi, kutambua 

kupinga ubaguzi wa rangi, na kutekeleza kupinga ubaguzi wa rangi kwa kuvunja 

ubaguzi wa rangi.

 
Wewe Uko Hapa: Hatua za Kwanza kwa Wakristo Weupe Kuhusu  
Rangi na Ubaguzi wa Rangi  

Kozi hii inawasaidia Wakristo ambao wanataka kupata uelewa wa 

msingi wa suala la rangi na ubaguzi wa rangi kutoka mtazamo wa 

Kikristo. Kozi hii ya sehemu nne, inayojielekeza yenyewe, inatoa 

video, mawazo na shughuli za kuwasaidia watu wa imani kutambua 

ubaguzi wa rangi na kuanza kukabiliana nao katika maisha yao.

 
Upendeleo uliofichika: Kile ambacho Hatufikirii,Tunafikiri

Rasilimali hii imeundwa kwa mtu yeyote ambaye ana nia ya 

kujifunza na kufundisha wengine kuhusu upendeleo ulio wazi. 

Ushikiri wa kujifunza  katika kila sehemu zinaruhusu kazi ya mtu 

binafsi, kazi ya kikundi na mahubiri maandalizi. Mafunzo yote 

ya kujifunza yanatambua na kuinua ukweli kwamba muktadha 

unajulikana zaidi na wale walio ardhini, kuheshimu hekima ambayo wewe na 

wengine mtaleta kwenye nyenzo hii. Kila zoezi ni mwaliko kwa safari takatifu ya 

kugundua na kanisa lako na jamii jinsi Mungu anavyoongoza wewe kutumia 

nyenzo hii kwa uaminifu ndani ya muktadha wako. 

 
Kile ambacho Hatufikirii Tunafikiri (Wajumbe wa Mkutano 
Mkuu) 

Kozi hii ilikuwa hasa iliyoundwa kusaidia kila mjumbe katika 

kushughulikia upendeleo ulio wazi wakati wao pamoja kwenye 

Mkutano Mkuu. Utajifunza jinsi ya kutambua na kuhoji upendeleo 

ulio waziwa kutilia maanani pamoja na kuelewa jinsi kazi infanika 

pamoja na wanachama wa Jumuiya yetu mpendwa kujenga sera mpya, taratibu, 

nk., kwa niaba ya madhehebu yetu ya ulimwengu.
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USAWA WA TAASISI   

GCORR INASAIDIA KANISA LA UMOJA WA 
METHODISTI KUJENGA MIFUMO, SERA, 
NA MICHAKATO AMBAYO INASAWAZISHA 
UWANJA WA MCHEZO KWA WOTE.

Ni Nini? Mfululizo  

GCORR ilitoa mkusanyiko wa ufafanuzi 
mfupi, mifano na misingi ya kibiblia 
/ theolojia ili kuunda msamiati wa 
kawaida kwa Wakristo tunaposhikiri 
katika kazi ya kupambana na ubaguzi wa rangi.

Msaada wa Kimadhehebu  

GCORR inawezesha mkusanyiko wa robo mwaka 
wa wafanyakazi wa DEI na kujitolea katika 
dhehebu lote.

Ukaguzi wa kikabila wa rangi

Wakati makanisa au mikutano inaposhirikiana 
na ujuzi wa GCORR katika kubuni uchunguzi wa 
kabila/rangi, wanapokea data/taarifa za kujenga 
kwenye maswala yanayohusiana na ujumuishaji 
wa kabila/rangi na malengo ya kupinga ubaguzi 
wa rangi. Matokeo ya ukaguzi yatahoji sera na 
mazoea ya sasa na, ni hatua ya kuanzia kwa 
kipimo. Kwa kuwa na ukweli, itaruhusu kufanya 
maamuzi yenye ufahamu zaidi, yanayoendeshwa 
na data kuelekea kuanzisha malengo mapya ya 
kifedha, kiprogramu, misheni, 
na vipaumbele 

vya huduma ambavyo vitasaidia kujenga 
jumuiya ya Kikristo inayoitikia zaidi mahitaji ya 
watu wote wa Mungu na vilevile kushiriki zaidi. 
wanachama mbalimbali na jumuishi.

Mfumo wa DEI Maelezo  

Imago DEI (Utofauti, Usawa na 
Ujumuishaji) ni msingi wa kazi ya 
GCORR juu ya usawa wa taasisi. 
Tunaamini kwamba picha ya Mungu 
unaopatikana katika utu wa Utatu Mtakatifu ni 
tofauti, usawa na ujumuishaji. Angalia rasilimali 
zetu ambazo zinaelezea uelewa wa kibiblia kwa 
usawa wa taasisi: Imago DEI Masomo ya Biblia, 
Liturujia ya Imago DEI ya Ekaristi, Ombi la Utatu 
na rasilimali za Jumapili ya Utatu..

Waja Karibuni 

Karatasi ya Dhana na Video

Inalingana na Nini? Mfululizo, Karatasi ya Dhana 
na video zitatoa uelewa wa kina wa dhana 
zinazohusiana na kazi ya kupambana na ubaguzi 
wa rangi, pamoja na ufafanuzi, mifano, misingi ya 
kibiblia / theolojia na pande mne ya Wesleyan.  
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$1,637,154
Jumla ya misaada iliyotolewa: Jumla ya miradi 

iliyofadhiliwa: 

• Ufahamu wa afya ya akili na 
ustawi

• Uwezo wa kiutamaduni 

• Kuvunja ubaguzi wa rangi na 
ukabila 

• Usawa wa kimfumo

• Mazungumzo muhimu kuhusu 
ubaguzi wa rangi na usawa 

• Kufikiri kibunifu

Miradi iliyofadhiliwa ililenga katika maeneo yafuatayo:

Marekani, Ufilipino, Ujerumani, Canada, 
Congo DRC, na Tanzania

Nchi zilizoathiriwa: 

HATUA YA HAKI YA RANGI NA MAOMBI CHANGAMOTO

Tunaitwa kufanya kazi kuelekea uhuru 
- kama mazoezi ya kiroho na ya vitendo. Kuan-
zia sherehe ya Juneteenth 2022, GCORR iliunda 
Hatua ya haki ya rangi na maombi changamo-
tokwa muda wa wiki sita na kualika Wameth-
odisti wote kushiriki. Tulichapisha sala za kila 
siku kwenye mitandao ya kijamii pamoja na 
kujumuisha changamoto za kila wiki ili kusaidia 
washiriki kuweka maombi yao katika vitendo.. 

Kila siku, sala iliyotungwa na Mmeth-
odisti Mmoja tofauti kutoka duniani 
kote, ilionyeshwa na kazi hiyo ilihi-
fadhiwa katika lugha tano (Kiingere-
za, Kifaransa, Kikorea, Kihispania na Kitagalogi). 
Jumla ya sala zaidi ya 40 zilitolewa kwa ajili ya 
haki ya rangi, na sala hizo zilitumiwa katika 
ibada, makundi madogo, ibada ya maombi 
maalum, kupitia mitandao ya kijamii,tovuti, na 
mikutano ya kanisa.
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MISAADA YA MFUKO WA UTEKELEZAJI WA CORR 
(CAF- CORR ACTION FUND)

Mfuko wa Hatua za CORR ni sehemu ya kusisimua ya huduma ya Tume Kuu ya Dini na Rangi na 
Kanisa la Wamethodisti kwa sababu hutoa uwezeshaji na kutia moyo kwa watu wanaofanya tofauti 
katika jamii zao za mitaa kote ulimwenguni.
 

“Kanisa la Methodisti la Muungano ni usemi wa 
rangi tofauti zaidi wa Methodism duniani. Kwa 
zaidi ya miaka hamsini, GCORR imesaidia dhehebu 
kutambua kikamilifu baraka za tofauti yetu ya 
kikabila kikamilifu. Kama ukweli wa kidhehebu 
na kitamaduni unavyojitokeza, GCORR iko tayari, 
imejazwa nguvu, na imejipatia vifaa vya kuitikia wito 
wa Mungu na mahitaji ya madhehebu.”  

- Askofu Cynthia Moore-Koikoi
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PODIKASTI -  TUZO YA 
USHINDI  

GCORR ilizindua msimu wa kwanza wa podikasti yetu 

ya video, “Kupanua Meza,” mnamo 2021. Tulifanya 

mahojiano na viongozi wa kidini na kiraia ambao 

walishiriki mazoea na uzoefu ili kuarifu na kuhamasisha 

Wakristo kuishi kwa imani yao na kuleta Neno la Mungu 

katika kupigania haki za binadamu na kiraia kwa watu 

wote.

Mnamo 2023, GCORR ilitoa msimu wa pili wa podikasti, 

ambayo ina mazungumzo halisi, ya kupendeza na yenye 

maana juu ya rangi na utamaduni kati ya wanachama 

wa wafanyikazi wetu tofauti. Jifunze kuhusu njia zetu 

za kipekee za kusherehekea sikukuu za familia na pia 

usikie tunasimulia jinsi ubaguzi wa rangi waliothirika 

kila mmoja wetu.

Msimu wa 1, Kipindi cha 5: Kuhamisha Kanisa 
Lako kutoka kwa Mafunzo ya Vitabu hadi 
Vitendo vya Kupinga Ubaguzi wa Rangi

Kipindi hiki kilipewa nafasi ya kwanza katika 

kategoria ya podikasti na muungano wa Wa 

Methodisti wa umoja wa wawasilianji mnano 2022.

Msimu wa 1, Kipindi cha 1: Ubaguzi wa Rangi, 
Marekebisho ya Polisi, na Imani 

Kipindi hiki kilipewa nafasi ya tatu katika kategoria 

ya podikasti na muungano wa Wa Methodisti wa 

umoja wa wawasilianji mnano 2022.

MFULULIZO WA VIDEO WA MAZUNGUMZO MUHIMU 

GCORR iliwaalika wanateolojia wa kisasa, wanasosholojia, walei, makasisi na viongozi wengine wa 
mawazo kukaa chini na kushiriki utaalam wao, mitazamo na mwongozo katika safu hii ya video ya 
sehemu nne.

Mazungumzo muhimu 1: Ukweli wa rangi na 

ubaguzi wa rangi ulishughulikia changamoto za 

rangi, utamaduni na ukandamizaji katika Kanisa na 

ulimwengu leo.

Mazungumzo muhimu 2: Rangi, Utamaduni, Kabila 

na Kanisa la Kimataifa yalikuwa na sauti zenye nguvu 

zikizungumzia maswala ya haki za kijamii, kabila na 

utamaduni, na kile kilichoelezwa kama “njia ngumu 

kuelekea ukweli, upatanisho na amani.”

Mazungumzo muhimu 3: Vijana Watu wazima, 

Haki ya Jamii na Kanisa walitualika kuzingatia 

changamoto, mitazamo na mapambano ya 

wengine ambao hatuwezi kuwa na nafasi ya 

kuwasiliana nao.

Mazungumzo muhimu 4: Uraia, Utamaduni, Kanisa 

na Jinsia ya Binadamu iliwaalika marafiki ndani na nje 

ya kanisa (wengi wao watu wa rangi) kuzungumza 

kwa uhalisi na kuchangia mitazamo yao kuhusu 

maswali kama: Kanisa letu linapaswa kukubali na 

kuwajumuisha kabisa wale ambao ni mashoga, 

wasagaji, wapenzi wa jinsia zote, wanaohama 

kijinsia au wana kujamiiana mara mbili - au 
kuwantenga?

MAFUNZO YA VITABU  

Unajiuliza ni vitabu gani kusoma na kujadili na 
wanachama wa baraza lako au congregational? 
Tunayo mapendekezo mazuri! GCORR ilianzisha 
masomo ya kibiblia kufuatana na vitabu 
vifuatavyo: 

 • Uongozi wa Msingi: Kujifunza Kuongoza 
kwa Uwezo wa Kihisia

 • Uvumilivu Ulio na Kiasi: Jinsi Viongozi 
Wanavyofinyangwa Wakati wa 
Mabadiliko

 • Usawa: Jinsi ya kupanga mashirika 
ambapo kila mtu anastawi

 • Kufa kwa uzungu: Jinsi Siasa ya 
chuki ya rangi Ina kuwa kuua Kitovu 
cha Marekani

 • Jinsi ya Kupigana na Ubaguzi wa Rangi: 
Ukristo wa Kishujaa na Safari kuelekea 
Haki ya Kijamii

 • Weupe Muda Mrefu Mno: Urithi wa ukuru 
wa Weupe katika Ukristo wa Marekani 
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MAZUNGUMZO YA HALISI  YA 
GCORR   

Wakati wa kilele cha janga la virusi vya corona, GCORR iliunda 
mfululizo wa mazungumzo ya video na viongozi wa jamii na wa 
kidini ili kujadili na kufunua tofauti za rangi, kabila, umri na hali 
ya kiuchumi ambazo zimejikita kwa kina katika mfumo wetu wa 
kijamii.

Mazungumzo halisi ya GCORR yalijadili athari za COVID-19 kwa 
watu wenye ulemavu, kuongezeka kwa chuki dhidi ya wageni na 
ubaguzi dhidi ya Wazungu wa Asia wakati wa janga, jinsi janga 
hilo lilivyowaathiri jamii za wenyeji wa Amerika(Native American 
Community), ukweli wa ukosefu wa usawa wa huduma ya afya 
unaoendelea kwa jamii za Weusi, hata ukosefu wa usawa wa rangi 
uliopatikana wakati wa kuomba msaada wa dharura wa Sheria ya 
CARES ya Amerika.
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RASIMALI ZA BURE  

Kwa nini ni muhimu kwa Kanisa kuelewa na kusherehekea Juni kumi 
na moja? Kuna njia nyingine za kuadhimisha Jumapili ya Ushirika wa 
Ulimwengu? Kanisa langu linawezaje kuunga mkono haki na usawa 
wa LGBTQ? Kwa rasilimali za kujibu maswali haya na mengine mengi, 
hakikisha kuweka alama kwenye tovuti ya GCORR. Tunafanya kazi kwa bidii 
kuunda rasilimali mpya, maalum na anuwai kukupeleka kupitia kila tukio 
linalokuja au sherehe ya kila mwaka kwenye kalenda ya kanisa lako.

MAFUNZO YA VIKUNDI VIDOGO 

Mazungumzo yenye maana sana, ya akili iliyo wazi na yenye kuongozwa 
na Roho yanawezekana wakati vikundi vidogo vya watu waliojiweka 
wakfu vinapokusanyika ili kuzungumzia mambo ya maana. GCORR 
kwa sasa inafanya kazi ya kuunda mafunzo ya vikundi vidogo karibu na 
mada muhimu kama vile jinsi ya kuwa mshirika wa BIPOC na jinsi watoto 
wanaweza kuwa wapinga ubaguzi wa rangi.  

MAFUNZO YA VITABU

Unataka kujua ni vitabu gani vya kusoma na kuzungumzia pamoja na 
washiriki wa baraza au kutaniko lako? Tuna mapendekezo mazuri! GCORR 
iko natayarisha mafunzo ya Biblia ili kuandamana na vitabu vifuatavyo: 

 • Kanisa la Kahawia: Karne tano za Latina / o Haki ya Jamii, 
Theolojia na Utambulisho na Robert Chao Romero

 • Mioyo Yetu Ilikuwa na Uchangamfu wa Ajabu na John Elford

 • Kufunua Ubaguzi wa Rangi na Ernest Lyght 

 • Kuumwa kwa Mkono: Kukua Kama Mwasia Katika Marekani ya 
Watu Weusi na Weupe” na Julia Lee

 • Ardhi Siyo Tupu: Kufuata Yesu katika Kuvunja Mafundisho ya 
Kugundua kwa Sarah Augustine 

 • Mungu ni Samoan: Mazungumzo kati ya Utamaduni na teolojia 
katika Pasifiki na Matt Tomlinson

KOZI ZA MTANDAONI

GCORR yupo hapa kusaidia yeyote aliyejitolea kwa kutafuta elimu ya 
maisha ya kujifunza daima, kufungua upendeleo usio na ufahamu, kuvunja 
ubaguzi wa rangi na kujenga Jamii ya Wapendwa kwa wote kwa kutoa 
mbalimbali za kozi mtandaoni zilizolengwa. Tunataka uweze kujifunza kwa 
kasi yako mwenyewe na kufanya hivyo mahali na wakati ufaao kwako.

Tuko kazini sasa kuunda kozi mtandaoni zifuatazo:

 • Jinsi ya Kuwa Rafiki

 • •Kuelewa Msingi wa makutano

 •  Kutambua Matatizo Madogo-madogo na Jinsi ya Kuyaacha

 • Jinsi ya Kuwa Kiongozi Kanisani Anayepinga Ubaguzi wa Rangi

 •  Mahitaji ya Utamaduni 101
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kuja Hivi Karibuni Kutoka kwa GCORR

“Tumekuwa kanisa lenye jamii nyingi na tofauti, lakini hiyo haimaanishi 

kwamba ubaguzi wa rangi au ubaguzi wote umepotea,” alisema. “Ubaguzi 

wa rangi una vyanzo vingi... ni mtazamo, tabia, na taasisi. Unaweza kuwa 

na shirika ambalo ni tofauti ... na bado kuwa na ubaguzi wa rangi ya tabia 

ndani yake. Bado tunapaswa kupigana na kushughulikia ubaguzi wa 

rangi wa tabia - mara nyingine kwa makusudi, mara nyingi bila ufahamu.”

-  Askofu  Woodie White 
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Mkutano wa Kati 
Wakati wa Mkutano Mkuu wa 2012, wajumbe walielekeza Katibu Mkuu wa GCORR 
kupanua kazi ya shirika hilo zaidi ya lengo lake la Marekani. Ujumbe huu wa kupitisha 
mtazamo wa kimataifa zaidi ulifunua hali halisi za kitamaduni na ukosefu wa haki 
uliokabiliwa na viongozi wa Kanisa katika kila moja ya Mikutano ya Kati.

Kupandikiza kazi mpya - katika maeneo mapya na watu wapya - inahitaji elimu, 
kujenga uhusiano, ahadi kwa malengo yanayoshirikishwa na wakati. 

Kwa uongozi na wafanyakazi wa GCORR, kujiuliza swali rahisi lakini la moja kwa moja, 
“Tunaweza kufanya NINI hasa?” imesaidia kuzingatisha ushiriki wa shirika na kila 
moja ya Mikutano ya Kati, alielezea Katibu Mkuu Giovanni Arroyo. Na sasa matunda 
ya kazi hiyo yanaweza kusherehekewa hata kazi ikiendelea.

KUSAIDIA KUTENGENEZA UKWELI MPYA HUKO FILIPINO

 

Mzungumzo ya meza ya mviringo ya mwaka 
na viongozi wa maeneo ya Kiaskofu kote nchini 
Ufilipino - kuhusu jinsi Mfano wa Huduma wa 
GCORR unavyoweza kutekelezwa kwa muktadha 
wa ndani - ulisababisha “ kufikiria upya jinsi ya 
kusaidia viongozi wa UMC wa ndani na kazi yao na 
jamii za asili,” Arroyo alisema.

Mwaka wa 2019, mkutano mmoja tu kati ya 
mikutano 25 ulikuwa na kamati ya Tume ya 
Dini na Rangi (CORR). Leo mikutano yote 25 ina 
kamati ya CORR - shukrani kwa uundaji wa Tume 
ya Kitaifa ya Mkutano wa Filipini kuhusu Dini na 
Rangi na uamuzi wa uongozi wake wa kupitisha 
rasmi Mfano wa Huduma wa GCORR kuongoza 
kazi yake yote.

Mwaka wa 2024, Mkutano wa Kati wa Filipini 
utakuwa mwenyeji wa mkutano wake wa 
kwanza wa kitaifa wa wenyeviti wa kamati za 
CORR na Maaskofu - kuwaelimisha wote juu 
ya kazi na majukumu ya Mfano wa Huduma, 
na kuwasaidia kuendeleza mikakati na kazi 

inayofaa kwa mkutano wao na eneo la Episkopi, 
Arroyo alielezea. Sasa kazi muhimu ya kutambua 
rasilimali maalum za GCORR ambazo zinaweza 
kulinganishwa kwa kila moja ya jamii hizi ni 
lengo muhimu la kazi ya shirika inayoendelea, 
aliongeza.

 “Ukweli wa kuhamishwa kwa nguvu unazalisha 
mivutano mipya wakati wanachama wa kabila 
moja ghafla wanahamishwa kwenda eneo 
jipya, moja lenye wanajamii sio wa kabila lao. 
Hapa ndipo sehemu muhimu za mazungumzo 
muhimu za Mfano wa Huduma zinavyofaa 
katika kufundisha watu jinsi ya kushughulikia 
upendeleo wao wa ndani kuhusu hilo,” Arroyo 
alisema. 

“Ingekuwa nzuri kuona tamaduni za asili 
zikiingizwa kabisa katika maisha ya Kanisa,” 
aliongeza. “Sehemu ya kuwa Kanisa ni kuruhusu 
watu kudai utambulisho wao kamili katika Kristo, 
bila hilo kulazimika kupitia lensi ya ukoloni.”

M K U T A N O  W A  K A T I       |     G C O R R
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GCORR KAMA “ WASHIRIKA WA KUFIKIRI “ 
KATIKA CONGO DRC

 Maeneo manne ya Maaskofu wa Muungano wa Methodisti 
yameanzishwa katika Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo (DRC), “na 
yote manne yana majibu ya kushughulikia hali halisi ya ukabila,” Arroyo 
alisema. “GCORR huandaa nafasi ya mazungumzo hayo ... tunatumika 
kama ‘washirika wa kufikiri’ na viongozi wa Kanisa nchini DRC kuhusu 
jinsi ya kufadhili na kuunga mkono kile wanachofikiria kama hatua 
zinazofuata za kushughulikia hali halisi ya ukabila.”

Kama ilivyo Filipini, kazi ya GCORR huko DRC ilisitishwa kwa sababu ya 
janga la virusi vya corona. “Ni ngumu kufanya kazi ya mahusiano kwa 
njia ya mtandao,” Arroyo alifafanua. Kabla ya kuanza tena mikusanyiko 
ya ana kwa ana, viongozi wa Mikutano ya Kati walitumia rasilimali 
zilizotengenezwa na GCORR kujiandaa kwa kazi ya tamaduni tofauti 
walipokusudia kuanza tena mara tu itakapokuwa salama kufanya hivyo. 

Kuleta watu mbalimbali kwenye meza moja, kuchochea ushiriki kati 
ya tofauti, na kuunganisha makundi katika malengo na matokeo 
yanayoshirikishwa, ni sehemu muhimu ya kazi ya GCORR, alisema 
Arroyo.

 “Tunataka kurudisha kanisa la kimataifa la uunganishi. Maandiko 
matakatifu yanasema, ‘Ikiwa sehemu moja ya mwili inateseka, sote 
tunateseka.’ 

Tunahitaji kuelewa maumivu ya kila mmoja. Sisi ni ndugu na dada katika 
Kristo; kwa hiyo, uanafunzi wetu wa imani unapaswa kuwa wa kwanza. 
Tunahitaji kurudisha tena wajibu wa Injili ya upendo na haki. 

Je, ni haki tu kwa ‘sisi’ au haki kwa ‘wote’?”
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MWONGOZO WA UWEZO WA UTAMADUNI GCORR KAZI 
KATIKA ULAYA MKUTANO WA KATI 

Nchi za Ulaya kwa miongo kadhaa 
zimewakaribisha wahamiaji na wakimbizi 
waliohamishwa kutoka nchi zao za 
asili kwa sababu ya vita au majanga ya 
mazingira. Changamoto kwa viongozi 
wa Mkutano wa kati wa Ulaya ni kujilinda 
dhidi ya ushirikiano wa kulazimishwa kwa 
wanachama hawa wapya wa jumuiya.

Kazi ya GCORR katika Ulaya ni “yote 
kuhusu uwezo wa kitamaduni ... maana 
yake ni kuwa kanisa la lugha na mazoea 
tofauti “,Arroyo alisema.

Shirika hilo limeelekeza ufadhili kusaidia 
Mkutano wa Kati wa Ulaya kuajiri 
mratibu wa huduma za wahamiaji. 
Mwaka wa 2022, GCORR ilipatia ufadhili 
wa ziada kuunganisha makanisa ya 
Ulaya ambayo uanachama wake kwa 
kiasi kikubwa ni wakimbizi na kusaidia 
vyema huduma zao. 

Hatua ndogo, kama kuunda ufahamu 
hata wa haja ya kufanya mazungumzo 
kuhusu tofauti, ndivyo mabadiliko 
yanavyoanza, Arroyo alieleza.

“Matumaini yangu kwa Mkutano wa Kati 
wa Ulaya, huku uhamiaji wa kimataifa 
ukiendelea kuwa ukweli wa kuishi kwa 
nchi za EU, ni kwamba kutakuwa na 
uwazi kwa njia tofauti za kutumika kwa 
pamoja katika huduma. GCORR iko 
tayari kuwa kiunganishi kusaidia katika 
kufikiri kupitia uwezekano wote na 
kuwawezesha kadiri inavyohitajika.”

 “Wana ujuzi wa kukumbatia zawadi hii 
kutoka kwa Mungu.”
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Ushirikiano
GCORR inashirikiana na makundi ya kikabila na kikabila ya UMC pamoja 
na Kamati ya Huduma ya UMC ya Watu Wenye Ulemavu ili kufikia lengo 
la kuvunja aina zote za ukandamizaji.   

 • Wamethodisti Weusi kwa Ajili ya Ufufuo wa Kanisa
 • Metodistas Asociados Representando la Causa Hispano Americana 
 • Kikundi cha Kimataifa cha Wenyeji wa Amerika
 • Shirikisho Jipya la Wamethodisti Wenye Umoja wa Amerika ya Asia
 • Baraza la Kitaifa la Wenyeji wa Visiwa vya Pasifiki la Kanisa la Methodisti

 •  Kamati ya Huduma za Watu Wenye Ulemavu
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Tazama Video za 
Utangulizi Hapa
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SHEREHE
Kukabiliana na Kongamano la Wakati Ujao la pastori 
Wanaohudumu katika Wizara mtambuka Rangi,Mtambuka 
Utamaduni na wa tamaduni nyingi (2018, 2022, 2023)  

Umeandaa mikutano miwili kwa ajili ya makasisi wanaotumikia katika mazingira 

ya huduma ya kikabila/kiutamaduni/kiutamaduni na tunapanga kufanya 

mkutano wa tatu mnamo Novemba 2023. Mikutano hiyo inategemea mifumo ya 

kibiblia na ya kitheolojia, inakuza mazingira ya uthibitisho, ina ibada ya kuvutia, 

yenye nguvu ya tamaduni nyingi, na ina warsha za vitendo, zinazofaa na zana za 

kuandaa zaidi waliohudhuria katika safari zao za huduma ya CRCC.

Tumeandaa mikutano miwili kwa ajili ya makasisi Wanaohudumu katika Wizara 

mtambuka Rangi,Mtambuka Utamaduni na wa tamaduni nyingi na tunapanga 

kufanya mkutano wa tatu mnamo Novemba 2023. Mikutano hiyo inategemea 

mifumo ya kibiblia na ya kitheolojia, inakuza mazingira ya uthibitisho, ina ibada 

ya kuvutia, yenye nguvu ya tamaduni nyingi, na ina warsha za vitendo, zinazofaa 

na zana za kuandaa zaidi waliohudhuria katika safari zao za huduma ya CRCC. 

GCORR Online School – Teachable.com 

Tulizindua mfululizo wetu wa kozi za mtandaoni kuruhusu zaidi ya wanafunzi 

2,000 kuchukua kozi mojawapo kwa kasi yao wenyewe ili kufuatilia safari yao ya 

kupinga ubaguzi. Kozi zaidi zinakuja! Chukua kozi kwenye: gcorr.teachable.com 

Tovuti ya Rasilimali - r2hub.org  

Tumezindua tovuti mpya ili kuweka 

rasilimali zetu zote mahali pamoja. Mnamo 

mwaka 2022 pekee, ilikuwa na wageni 

93,000.

Rasilimali zetu zinajumuisha mada 

mbalimbali (kupinga ubaguzi wa rangi, 

ibada, uwezo wa kitamaduni, usawa, 

ulemavu) na zinapatikana katika aina 

mbalimbali (zinazoweza kudownload, 

liturujia, mwongozo wa mazungumzo, 

funzo la kitabu).

Rasilimali ya lugha nyingi 

Kwa nyenzo mpya kama vile Sala ya Haki 

ya Rangi na Changamoto ya Kitendo, “Ni 

Nini?” Mfululizo, na Kuwa Kanisa pamoja 

na Wanyonge: Funzo la Biblia la Mielekeo 

minne ya Kiafrika, GCORR sasa inatoa 

nyenzo katika Kiingereza, Kifaransa, 

Kikorea, Kireno, Kihispania, Kitagalogi na 

Kitongan

Tuzo Kwa Rasilimali Zetu (VC, 
podcast, CRT)  

Mfululizo wa rasilimali wa GCORR (ikiwa 

ni pamoja na Mfululizo wa Mazungumzo 

Muhimu Video na Podcast ya Kupanua 

Meza) ulishinda tuzo za mawasiliano ya 

tasnia, ndani na nje ya UMC.  

 • Mfululizo wa Mazungumzo Muhimu

 • Episodi za podcast:  

 ▶ Msimu wa 1, Episodi 1 - Ubaguzi wa 

Rangi, Mageuzi ya Polisi, na Imani: 

Nafasi ya 3 katika jamii ya podcast na 

UMAC mwaka wa 2022 

 ▶ Msimu wa 1, Episodi 5 - Kuhamisha 

Kanisa Lako kutoka Kusoma Vitabu 

Kwenda Vitendo vya Kupinga 

Ubaguzi wa Rangi: Nafasi ya 1 katika 

jamii ya podcast na UMAC mwaka wa 

2022

Ushirikiano na Kamati ya Huduma 
Wizara za Walemavu na  vya 
rangi na Kikabila vya UMC 

GCORR imeendeleza na kuimarisha 

ushirikiano na makundi matano ya 

kikabila na kikabila, pamoja na Kamati 

ya Walemavu ya UMC. Hii ni pamoja na 

kuandaa na kuendesha mikutano ya 

Kikundi cha Maendeleo ya Mikakati ya 

Kikabila (IESDG). 

Ushirikiano wa Kati ya Mashirika  

Hapa kuna njia chache ambazo tumefanya 

kazi kwa pamoja na mashirika mengine ya 

UMC:

 • Kufanya kazi kwa pamoja na 

Mawasiliano ya Methodist ya Umoja 

kuhusu kufanya teknolojia iwe rahisi na 

miradi mbalimbali ya video/za rasilimali 

 • Kuendesha mafunzo kamili ya 

wafanyakazi wote kwa Bodi  ya jumla ya 

Uanafunzi 

 • Kushirikiana na Bodi Kuu ya Kanisa 

na Jamii kwa programu za semina 

zinazopigia kukuza kupinga ubaguzi 

wa rangi na usawa na vikundi vya 

kanisa la UMC la eneo 

 • Kuhakikisha mchakato wa kuhakikisha 

malalamiko  azimio mchakato katika 

UMC na Tume Kuu ya Hali na Jukumu 

la Wanawake
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Hali halisi ya Kifedha
Usawa wa rangi unaongoza kila tunachofanya. Kila 
mafunzo, tuzo ya ruzuku, programu, mkutano, au 
rasilimali ambayo GCORR inaunda inafanywa kwa 
lengo la kujenga Jumuiya ya Mpendwa wa Mungu. 

Saidia GCORR kuwa mshindi wa utofauti, usawa, 
na kujumuisha; kukuza viongozi wenye uwezo wa 
kihistoria wa kiutamaduni; na kuchochea jamii halisi. 

Mchango wako wa kifedha unafanya kazi muhimu hii 
itokee.

G C O R R    |     H A L I  H A L I S I  Y A  K I F E D H A

Toa Sasa  

Jiunge na harakati ya 
ukombozi na haki! 

Toa zawadi kwa 
GCORR leo.

Hitimisho  
Kwa sababu tunampenda Yesu, hatupaswi kuruhusu tufungwe kwa ajili ya 
haki na usawa. 

Kanisa limefaidika kwa kuzingatia weupe kama kiwango cha kawaida 
ambacho tunafanya kazi nacho na limejikuta katika mahali pa “kutenga” 
badala ya kuukumbatia na kuukaribisha. Leo kuna kilio katika jamii zetu 
kwa Kanisa la Methodist la Umoja wa kuongozwa na wanafunzi  wa kupinga 
ubaguzi  ambao wako tayari kuvuruga hali ya sasa.

GCORR imejitahidi kuwa mahali pa kukaribisha, kusaidia ambapo watu 
wa rangi mbalimbali na washirika wao weupe wanaweza kukutana na 
kujiwezesha kufanya kazi pamoja kama viongozi katika Kanisa.

Tumejitolea kuwa mfumo unaopinga ukabila, chuki dhidi ya ubaguzi 
unaohitaji madhehebu yetu—na kuwa waaminifu zaidi kwa wito wetu wa 
kimataifa. Tumejitolea kutafuta njia mpya za kushirikisha sauti zaidi na vijana 
zaidi za uongozi na kuheshimu tofauti za kitamaduni na miktadha ambamo 
kazi ya kupinga ubaguzi wa rangi inafanywa.

Tuonane katika panda njia na tuende pamoja katika njia hii, tukifanya sisi kila 
mmoja awe bora na mwaminifu zaidi kama wafuasi wa Yesu Kristo.
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