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multigénérationnel. Constamment, les Afro-Américains, 
les Hispaniques, les Latino-Américains, les Asiatiques, les 
Amérindiens et les habitants des îles du Paci�que les mem-
bres des communautés minoritaires, y compris, sans s’y lim-
iter, les Africains, les Hispaniques, les Latino-Américains, les 
Asiatiques et les Autochtones, et les descendants des îles du 
Paci�que sont sont systématiquement humiliés par reçoivent 
ayant accès aux emplois, aux logements, à l’éducation, aux 
services médicaux, au transport et aux logements publics qui 
sont tous inférieurs. Avec Tandis que leurs espoirs sont dif-
férés et leurs droits encore niés, les privés et oppressés sont 
en proie à participent à la une mentalité colonialiste qui a ac-
cepté les inégalités créées. peut accepter les inégalités.

Justi�cation :
Ces changements permettront d’harmoniser cette impor-

tante résolution avec certaines des plus récentes découvertes 
de la recherche sur l’injustice raciale, ses racines et ses man-
ifestations.

R3376.

Numéro de la pétition : 20570-IC-R3376 ; Hawkins, Erin 
- Washington, DC, États-Unis, adressée à la Commission 
générale pour la religion et la race. 

Le privilège blanc aux États-Unis

Supprimer la résolution n° 3376 et la remplacer par un 
nouveau libellé :

Aux États-Unis, la blancheur en tant que concept et 
l’identité racialisée ont toujours été placées au sommet de 
la hiérarchie sociale. Par conséquent, les Blancs de ce pays 
continuent de béné�cier d’un large éventail de privilèges non 
mérités fondés uniquement sur leur race. Ces privilèges sont 
le résultat direct et indirect de pratiques, de politiques et de 
procédures découlant d’un système de suprématie blanche, à 
partir duquel les États-Unis ont été constitués et dans lequel 
ils continuent de fonctionner.

La clé pour comprendre le privilège blanc est que la 
blancheur est un avantage non mérité d’une personne blanche. 
Des études continuent de fournir des preuves de différences 
distinctes dans la survie, les possibilités, l’accès, les ressourc-
es et les avantages du doute offerts aux Blancs qui ne le sont 
pas aux personnes de couleur. Malgré le chevauchement des 
oppressions qui s’appliquent à de nombreuses personnes aux 
États-Unis, c’est-à-dire le sexisme, le capacitisme, l’âgisme, 
l’hétérosexisme, le classisme, etc., le racisme est un facteur 
déterminant, qui opère à un niveau visible et invisible. 

La pauvreté et les peines d’emprisonnement, l’économie 
et l’éducation, l’application de la loi et le système judiciaire, 
les soins de santé et le logement sont parmi les systèmes qui 
présentent des différences fondées sur la race et la couleur. 
Ces systèmes créent un effet composé de privilèges raciaux 
non mérités pour les Blancs. Par exemple, la discrimina-
tion racialisée en matière de logement crée l’inégalité et la 

ségrégation raciales ; les prêts au logement sont fondés sur les 
quartiers et les stéréotypes préexistants des résidents ; et les 
écoles sont �nancées par l’argent des contribuables provenant 
du logement qui est calculé sur la valeur marchande affectée 
par la ségrégation et la discrimination. 

Nous exhortons donc l’Église Méthodiste Unie, à tous les 
niveaux et sous toutes ses formes, à perturber et à démanteler 
toutes les manifestations du privilège blanc. Nous demandons 
à la Conférence générale de reconnaître le privilège blanc 
comme une cause sous-jacente d’injustice dans la société 
américaine et d’engager ses ressources, son énergie et ses me-
sures de responsabilisation pour assurer son élimination dans 
l’Église et dans la société. Il est impossible de reconnaître 
l’image de Dieu comme non négociable pour tout le monde 
quand notre église permet des avantages non mérités pour les 
personnes racialisées comme blanches, au détriment des per-
sonnes de couleur.

Nous mettons les Blancs au dé� de perturber et de déman-
teler le privilège blanc en s’engageant et en vivant dans un re-
pentir tangible et pratique par rapport aux péchés du racisme 
et de l’accumulation d’avantages indus en raison de la race. À 
cette �n, les Blancs devraient s’engager dans une triple pra-
tique qui se chevaucherait et qui n’en �nit pas de se chevauch-
er  : la sensibilisation (apprendre à reconnaître son privilège 
blanc) ; l’intériorisation (établir des liens entre sa blancheur et 
la façon dont elle procure des privilèges et des avantages dans 
la vie quotidienne) ; l’action (prendre des décisions et adopter 
des pratiques qui vont démanteler  le privilège blanc partout 
où il se présente – nos vies, nos églises et le pays.

Nous mettons au dé� chaque église locale et chaque or-
ganisme confessionnel de liaison aux États-Unis d’avoir ac-
cès à la mesure dans laquelle le privilège blancs a créé une 
inégalité raciale au sein de leurs membres, de leurs dirigeants, 
de leur budget, de leurs pratiques de gouvernance, de leurs 
valeurs et de leur mission, de leur rayonnement et de leurs 
dé�nitions de «  bienvenue  », «  ef�cacité  ». «  �délité  » et 
« pleine participation ».

En�n, nous appelons toutes les personnes de toute orig-
ine raciale ou ethnique à s’engager dans la perturbation et 
le démantèlement des privilèges blancs ensemble a�n de 
restaurer le corps brisé du Christ. Pour le faire honorablement 
et dans un esprit de mutualité, sans reproduire le privilège 
blanc, nous recommandons ce qui suit :

• les personnes de couleur blanche augmenteront les 
risques et les responsabilités en matière de repentance et de 
réparation ;

• les personnes de couleur s’efforceront de reconnaître 
et de s’engager dans des formes de résistance qui mettent en 
évidence leur dignité, leur valeur et leur intégrité, malgré le 
tort que leur cause le privilège blanc ;

• les personnes de couleur blanche refuseront de s’at-
tendre à ce que les gens de couleur leur parle des privilèges 
blancs ; de leur faire part de leur expérience d’être lésés par 
les privilèges blancs ; ou de prendre soin d’eux pendant qu’ils 
se rendent compte du mal qu’ils ont causé en contribuant à 
l’existence du système des privilèges blancs.
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